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A entidade" Lar Vicentino Padre Pio de ltatinga", e um service de acolhimento para idosos acima 
de 60 anos ou mais, de ambos sexos, que possuim vinculos rompidos ou fragilizados ou ate os 
que vivenciam situacoes de negligencia , por falta de outras politicas anteriores 
de atsncao ao idoso que estimulassem a permanencia dos mesmos em seu meio 
habitual de vida ou seus familiares, os mesmos encontram-se hoje acolhidos na referida 
entidade, a qual objetiva atraves de uma serie de atividade e atencoes de carater 
pessoal, Social e psicol6gico, melhoria da qualidade de vida, saude e bem estar social 
desses usuarios. Portanto o presente projeto e indtspensavel para continuidade do 
atendimento ao idoso em regime residencial. 

Ill - JUSTIFICATIVA LEGAL 

CPF: 005.591.718-62 RG: 10.394.211-7 

Presidente mandato: 01/05/18 a 30/04/2020 

Rua Ana Rosa de Souza, nQ 129 - Vila Sao Domingos 

Aparecido Feliciano de Oliveira 

II - REPRESENTANTE LEGAL: 

Fone: (014) 38431574) 

CNPJ: 50.157.924/0001-74. Cep: 18.690-000 

Rua Antonio Francisco da Silva, nQ 653 - Centro de ltatinga - SP. 

Entidade executora: - Lar Vicentino Padre Pio de ltatinga. 

I - IDENTIFIA~O: 

PROJETO: - LAR VICENTINO "PADRE PIO DE ITATINGA" 

PROGRAMA DO IDOSO 

PLANO DE AtAO 2020 

e-mail ou.larpadrepio@htmail.com 

Fundado em: 20 de Janeiro de 1957 

Lei de Utilidade Ptiblica Federal· Processo Ml N!? 19.54/98-56 Dec.14/01/2.000. 

Lei de Utilidade Ptiblica tstaauat - 4881 de 11/09/1958. 

Lei de Utilidade Ptiblica Municipal- 4881 de 11/09/1958 -1312· de 22/08/2003. 

Certificado: Fins Fi/onrropkos • CNA • 44006.000463/97·10 de 06/03/1998 - CNPJ 50.157.924/0001·74 

RUA ANTONIO FRANCISCO DA SILVA, N!! 65 3- FONE {OXX14J 3848-1574 ·CENTRO· CEP.18.690-000 · Jtatinga • SP. 

LAR VICENT/NO PADRE PIO EM /TAT/NGA. 
Obra Unida a Sociedade Siio Vicente de Paulo. 



Atendimento global ao idoso com: moradia, ahrnentacao, higiene pessoal, saude e lazer etc ... 
Oficinas de trabalho, tais como: horta, artesanato, croche, trice, jardinagem, etc ... 
Atividade fisicas: caminhada, exerdcios fisicos com a orientacaoes de profissionais 
da area, passeios em outras Entidades, shopping,Cinema, Fazenda Experimental etc ... 
Atencao especializada e individualizada aos idosos que possuem graus de dependencia 1,2 e3 
atraves de atendimento com uma equipe multidisciplinar. 
Prornocoo de festa beneficientes, comemoracoes de datas festivas tais como: natal, 
dia das maes e pals, aniversario dos internos, e funcionarios (3Q domingo de cada mes) 
Projeto de criacao com os jovens adote um idoso, de s6cios contribuinte com valor de 

VIII -ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. 

O projeto propoem o desenvolvimento de atividades que proporcionem melhorias 
das condicoes de vida ao idoso, estimulando a participacao dos mesmos na comuni- 
dade, deixando de ser uma instituicao fechada, promovendo a construcao da pr6pria 
autonomia do idoso. 

VII - OPERACIONALIZAtAO 

Atendimento global para os internos com a idade igual ou superior 60 anos de idade, 
de acordo com o regimento da Sociedade de Sao Vicente de Paula em regime 
Residencial. 

VI - METAS 

Desenvolver oficinas de trabalho de acordo com o interesse e habilidades dos idosos 
possibilitando a elevacao de sua renda de forma terapeltica. 

Promover a sociabilidade e a participacao dernocratica dos usuarios nas atividades da 
Entidade. 

Promover a desinstitucionalizacao de usuarios que perderam o vinculo familiar, atraves 
de __ programas de atuacoes preventivas, reabilitadoras e assistenciais, alcancando assim, 
c. integracao familiar e social. 

Atendimento integral aos idosos com profissionais da saude (medicos, enfermagem, 
tecnicos de enfermagem, Social, psico16gico, fisioterapia, e outros). 

V - OBJETIVO: 

Regime de atendimento: longa permanencia/provisorio 

Sexo: Masculine e Feminino 

- Seguimento: ldoso 

mensal. 

Faixa etaria: 60 anos ou mais. 

... IV - CARACTERIZAtAO DA POPULAtAO A SER ATENDIDA 



Lar Vicent/no Padre Pio 
Aparscldo Fellclano de Olive Ira 

Pres1denle 
RG: 10.3114.211 

A avallacao sera realizada atraves de reunloes com membros da Diretoria desta Entidade, para 
discussoes sobre os objetivos propostos no acordo do fomento e assim dando continuidade ao 
piano de trabalho estabelecido. 

XII-AVALIAtAO. 

X' ':RONOGRAMA DE DESEMBOLSO. 

X - PREVISAO OR(:AMENTARIA (anexo) 

Alugueis de imoveis pertencentes a SSVP e salao de festas. 

Comunidade [doacao voluntaries] 

Festas beneficientes. 

Municipal, Estadual, e Federal (Convenio) 

FINANCEIROS 

Obs.: todos com uma hora de descanso ou conforme lei. 

Medico uma vez por semana (Prefeitura) 
Fisiotepeuta uma vez por semana (Prefeitura) 
Nutricionista de segunda a sexta-feira 20horas semanais(Prefeitura) 01 
Assistente social de segunda a sexta 30 horas semanais. .. 01 
Tecnlcota) de enfermagem 12x36 das 7h as 19h 02 
Tecnicola] de enfermagem 12x36, das 19h as7h 02 
Cuidador(a) 12X36 7:00h as 19:00h 04 
Cuidador(a) 12X36 19:00h as 07:00h 02 
Cozinheira(o) 12X36 02 
Services gerais/limpesa segunda a sabado 44h 7h as 15h20min 01 

r- RECURSOS HUMANOS 

Recursos necessario para o custeio do Lar ano 2020. 

Presidente 
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