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CAIXA DEAPOSENTADORIA E PREVIDENCIA

CNPJ 66.493.396/0001-64

Rua José Tieghi n”. 78 - Centro - CEP. 18.690-000 - ITATINGA - SP

EDITAL DE ELEICAO E CONVOCAGCAQO

O Presidente da CAPSMIT - CAIXA DE APOSENTADORIA E
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITATINGA, regime
préprio de previdéncia municipal, inscrita no CNPJ n® 66.493.396/0001-
64, tendo em vista disposto na Lei Complementar n. 63 de 30 de
setembro de 2005 (com alteragbées da Lei Complementar 256/2017),
artigos 38 e 38-A, CONVOCA todos os Servidores Municipais
Estatutarios da Prefeitura Municipal de Itatinga e Camara Municipal de
Itatinga para a VOTACAQO E ELEICAO dos Membros da Diretoria
Executiva da CAPSMIT - CAIXA DE APOSENTADORIA E
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITATINGA, a
realizar-se no dia 24 de novembro de 2020, no horario das 08:00 as
17:00 horas, nos locais abaixo:

1) POSTO DE SAUDE DO BAIRRO ALTO - Rua Franklin Gutierrez
n° 567, Bairro Alto, Itatinga — SP.

2) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA - Rua Nove de Julho n® 304,
Centro, Itatinga - SP.

3) C.O.S.M. -~ COORDENADORIA DE OBRAS E SERVICOS
MUNICIPAIS - Av.: Sao Bernardo n.° 135, Centro, Itatinga — SP.

Podero os servidores estatutarios ativos efetivos e inativos, nos termos
do artigo 34, 38 e 38-A, da Lei Complementar n° 63 de 30 de setembro
de 2005 (com alteragdes da Lei Complementar 256/2017), registrarem
suas chapas para concorrerem a eleigéo, nos dias Uteis, a partir da data
da publicac&o do presente edital, no horario das 08:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00 horas, na sede da CAPSMIT - CAIXA DE
APOSENTADORIA E PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITATINGA, com sede na Rua José Thieghi, n.° 78, Centro, Itatinga/SP
do dia 11 de novembro até o dia 16 de novembro de 2020, em envelope
lacrado a ser aberto exclusivamente pela Comissao Eleicéo.

Os cargos da Diretoria Executiva serdo ocupados por servidores
estatutarios ativos efetivos e estaveis, e/ou servidores estatutarios
aposentados, indicados em processo eleitoral direto dos segurados da
CAPSMIT para mandato de 3 (trés) anos, o qual tera inicio no dia 1° de
janeiro de 2021 e término no dia 31 de dezembro de 2023.
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Os cargos da Diretoria Executiva da CAPSMIT séo:

¢ Presidente
e Diretor Administrativo e Financeiro
e Diretor de Previdéncia.

Séo atribuicdes do Presidente:

| — representar a CAPSMIT em juizo ou fora dele:

Il — exercer a administragéo geral da CAPSMIT:

Il — assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro os
cheques e demais documentos referentes as movimentagdes financeiras;
IV — autorizar conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro
as aplicacbes financeiras, atendido o Plano de Aplicagbes e
Investimentos;

V - praticar conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, o s atos
relativos a concesséo de beneficios previdenciarios previstos nesta lei:
VI — elaborar a proposta orcamentaria anual da CAPSMIT, bem como as
suas alteracoes;

VIl — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIl — expedir instrugbes e ordens de servicos:

IX — encaminhar para deliberacéo do Conselho Municipal de Previdéncia
as contas anuais da CAPSMIT, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial:

X — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado o Relatério de
Atividades juntamente com as contas anuais;

Xl — propor a contratagdo de Administradores da carteira de
investimentos da CAPSMIT dentre as instituicées financeiras do
mercado, de consultores técnicos especializados e outros servicos de
interesses;

Xl — submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal
os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para
0 desempenho de suas atribuicdes;

Xl — cumprir e fazer as deliberagdes do Conselho Municipal de
Previdéncia; e

XIV — praticar os demais atos atributivos por esta lei como de sua
competéncia.

Séo atribuicdes Diretor Administrativo e Financeiro:
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| — supervisionar os servicos administrativos, bem como, baixar ordens
de servicos relacionados com o aspecto financeiro;

Il — manter em arquivo proprio os contratos, termos, editais e licitages;
1l — supervisionar o servico de relagées publicas e os de natureza interna:
IV — administrar a area de Recursos Humanos da CAPSMIT:

V — assinar em conjunto com o Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissao, demissao, dispensa, licenga, férias, afastamento
dos servidores da autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto
as instituicdes financeiras;

VI - cuidar para que até o quinto dia util de cada més, sejam fornecidos
os informes necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior:

VIl — manter a contabilidade, orgamentaria, financeira e patrimonial em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes
mensais e balangos, além de demonstrativos das atividades da
CAPSMIT;

VIl - promover a arrecadacéo, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos a CAPSMIT, e dar publicidade da movimentacéo
financeira;

IX — elaborar orgamento anual, bem como todas as resolucdes relativas
a matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva
execugao;

X — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

X| — organizar e acompanhar as licitagées emitindo o seu parecer para o
respectivo julgamento;

Xl — supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio da
CAPSMIT, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservagao do material permanente;
XlII = manter controle sobre guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio da
CAPSMIT;

XIV — propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos
financeiros da CAPSMIT e promover o acompanhamento dos contratos;
XV — substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais:

XVI - propor a contratagéo de Atuario para proceder as revisdes atuariais
anuais nos prazos legais e a contratacdo de Auditoria Independente
quando necessaria.

Séo atribuicdes Diretor de Previdéncia:

| — supervisionar os processos de concessdo de beneficios, emitindo
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parecer quanto ao aspecto previdenciario;

Il - substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em seus impedimentos
eventuais;

lll — assinar em conjunto com o Presidente, todos os atos administrativos
referentes a concesséo de beneficios;

IV — manter atualizado os cadastros dos servidores segurados ativos e
inativos, bem como de seus dependentes;

V - responder pela exatiddo das caréncias e demais condigbes exigidas
a concesséo de quaisquer beneficios requeridos pelos segurados;

VI - proceder a levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
serem concedidos;

VII — fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos
quando necessario.

Para preenchimento dos cargos de Presidente e Diretor Administrativo e
Financeiro sera exigida formag&o minima em nivel superior completo em
curso reconhecido pela Unido bem como a prévia Certificacdo para
Gestéo de Recursos Previdenciarios, correspondente no minimo ao
Certificado de Profissionalizacdo da ANBIMA (Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais) - CPA 10; e para o
cargo de Diretor de Previdéncia sera exigida a formac¢&o minima em nivel
médio; sendo vedada, para todos os cargos, a participacdo de servidores
que tiveram as contas de gestéo reprovadas por 6rgéo de fiscalizagéo e
controle até o prazo de 8 (oito) anos seguintes & reprovacio.

O servidor eleito para o cargo de Presidente, ter4 como remuneracéo
corresponde a Referéncia Salarial XIX — “G” do Quadro de Funcionarios
da Prefeitura Municipal de Itatinga, mantido pelos cofres municipais,
podendo optar pelo recebimento da remuneracéo correspondente ao
cargo efetivo, quando esta for superior, e tera dedicacao exclusiva sem
ter interrompida a contagem de tempo de servigo, para todos os fins,
mantendo-se todos os direitos e demais vantagens inerentes ao cargo
efetivo, nos termos do artigo 118-B da Lei Orgéanica do Municipio de
Itatinga, EXCETO, quando ocupado por servidor aposentado, caso em
que o servidor continuara recebendo seus proventos de aposentadoria
sem qualquer acréscimo ou remuneracao.

Os servidores eleitos para desempenho das funcdes de Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor de Previdéncia nao terdo direito, \

pela responsabilidade assumida, a remuneracéo ou direitos adicionais e

serdo mantidos em seus cargos efetivos.
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Nos termos dos artigos 34, 38 e 38-A da Lei Complementar n° 63 de 30
de setembro de 2005 (com alteragées da Lei Complementar 256/2017),
as chapas a serem registradas deverdo ser apresentadas com seus
candidatos & composigao da Diretoria Executiva da CAPSMIT.

Obrigatoriamente as chapas que concorrerdo a eleicdo da Diretoria
Executiva da CAPSMIT, deveréo no prazo acima mencionado (de 11 a
16_de novembro de 2020), ser registradas mediante requerimento,
dirigido & Comissdo de Eleicdo, que devera conter o nome e a
qualificacdo dos candidatos, bem como estar acompanhado da cdpia
autenticada dos seguintes documentos:

Documento de identidade (RG)

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

< 4 Certidao da Prefeitura Municipal de Itatinga ou Camara Municipal
de ltatinga, constando a funcdo estatutaria exercida e data de admisséo,
ou, em se tratando de servidor inativo, cdpia da respectiva Portaria;

4. Comprovante de conclus&o de ensino superior para o cargo de
Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro, e comprovante de
conclus&o de medio para o cargo de Diretor de Previdéncia:

5. Certificado para Gestdo de Recursos Previdenciarios
correspondente no minimo ao Certificado de Profissionalizagdo da
ANBIMA (Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais) - CPA10;

6. Certidédo Negativa de Reprovagéo pelos érgaos de Controle da
Administracéao;

T Certidao de Distribuicdo Criminal da Comarca de Itatinga, bem
como da Justica Federal.

8. Certiddo de Antecedentes Criminais.

Ap6s a andlise dos documentos apresentados os registros das chapas
serdo homologados no dia_17 de novembro de 2020, mediante
publicagdo da homologagao das chapas habilitadas a concorrer a eleicao
da Diretoria Executiva, que serdo afixadas nos murais da CAPSMIT,
Prefeitura Municipal de Itatinga, Camara Municipal de Itatinga e seus
respectivos sitios eletrénicos, tendo os dias 18, 19 e 20 de novembro de
2020 para interposicéo de eventual recurso, que devera ser dirigido a

Comisséao de Eleigao.
}( &
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A divulgacdo das chapas que concorrerdo a eleicdo sera de
responsabilidade de seus Membros.

Realizada a eleicdo (24 de novembro de 2020), a apuracdo dos votos
sera feita imediatamente na sede da CAPSMIT e com o resultado sera
proclamada a chapa eleita, que compora a Diretoria Executiva da
CAPSMIT para o triénio 2018-2020, sendo o resultado homologado e
publicado no dia 25 de novembro de 2020.

A posse da Diretoria Executiva eleita dar-se-4 ao término do Mandato da
atual Diretoria, no dia 01 de janeiro de 2021.

O processo de eleicdo da Diretoria Executiva da CAPSMIT sera
conduzido e fiscalizado pela Comissao de Eleicdo nomeada pelo Chefe
do Executivo na Portaria 222/2020, nos termos do paragrafo unico, do
artigo 38 e 38-A da Lei Complementar n. 63 de 30 de setembro de 2005
(com alteragbes da Lei Complementar 256/2017).
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