PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

~ ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itatinga, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscrigcbes ao Processo Seletivo Publico para contratagao por tempo inde-
terminado da fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
nas disposi¢des contidas neste Edital, e nos termos da Lei Federal 11.350/2006 e § 4°, do artigo 198 da
Constituicao Federal.

1. EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - JORNADA -
SALARIO - TAXA DE INSCRIGCAO

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.1.1. Vagas: 01
1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo (quando ndo houver candidato inscrito que preen-
cha esse requisito, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos conforme § 1°, artigo 6° da Lei Fede-
ral 11350/2006).
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.1.5. Salario: R$ 1.250,00 em 01/01/2019
R$ 1.400,00 em 01/01/2020
R$ 1.550,00 em 01/01/2021
1.1.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 18,50

1.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1.2.1. Vagas: 01
1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.2.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.2.5. Salario: R$ 1.250,00 em 01/01/2019
R$ 1.400,00 em 01/01/2020
R$ 1.550,00 em 01/01/2021
1.2.6. Taxa de Inscri¢édo: R$ 18,50

*sera acrescido ao salario vale-alimentacdo de R$520,00

2. DAS INSCRIGOES

2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdao se inscrever pela internet, através do endereco eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 07 a 21 de fevereiro de 2019, até as 23h59min59seg -
horario de Brasilia;
2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO
2.2.1. Acessar o0 enderego eletrOnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 07 a 21 de
fevereiro de 2019, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 01/2019 da Prefeitura Municipal
de ltatinga;
2.2.3. Ler o edital até o final;
2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;
2.2.5. Efetuar o pagamento da inscrigéo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema.
2.2.5.1.0 candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do sequndo dia util
apos a realizacdo da inscricdao, para que o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de paga-
mento até 26 de fevereiro de 2019.
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2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagdo do boleto bancario
gerado no momento da inscri¢ao;

2.2.7. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo
de vencimento do boleto. Em caso de n&o confirmagéo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco
o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagao na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscrigao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim
de comprovagao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscri¢gao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, em qualquer agéncia bancaria;

2.2.10.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de pagamento
em Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento;

2.2.11. Apos o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscrigao e o boleto bancario
nao estarao mais disponiveis no site;

2.2.12. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizarao
por solicitagées de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicac¢ao, congestionamento de li-
nhas de comunicacgdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos
dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscri¢gdes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagédo da inscrigao;

2.2.13. As inscricoes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria;

2.2.14. A escolaridade e/ou requisitos exigidos nos termos deste Edital, deverd ser apresentada no
momento da contratagdo do candidato;

2.2.15. Efetivada a inscricdo nao sera concedida isengao e nem havera devolugao de taxa de inscrigao;

2.2.16. Nao sera aceita inscri¢cdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1.;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagao;
2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.3.4. Haver votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao emprego, nos ter-
mos deste Edital;
2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao emprego a que concorre;
2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.4. Nao sera concedida isengdao e nem havera devolugao de taxa de inscrigdo;

2.5. Nao sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste Edital;

2.6. Efetivada a inscrigdo nao serao aceitos pedidos para alteragdes ou devolugao de taxa.

2.7. Os candidatos a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverio residir na localizacdo
de abrangéncia da area em que vai atuar, desde a data da publicacédo deste Edital, nos termos da Lei
Federal N° 11.350/2006.

2.8. O Agente Comunitario de Saude devera anualmente comprovar, por meios julgados habeis pela Ad-
ministragdo Publica Municipal, a sua residéncia na sua area de atuagdo, cabendo ao Municipio a fiscalizagao
permanente.

2.9 Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica de sua atuacao, se-
ra excepcionado o disposto no item 2.7 e mantida sua vinculagao a mesma equipe de salude da familia em
que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde
esta localizada a casa adquirida.

3. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
2
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3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha numero de
vagas definido neste Edital. Dessa forma, ndo ha possibilidade da aplicagdo do percentual minimo exigido
pelo §1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/89;

3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por emprego, 0os quais n&o serdo discriminados pela sua
condicdo, exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagdes, pelas caracteristicas de
atribuicoes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigoes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagao de laudo
médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.6. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncado) e aos deficientes visuais ambliopes,
serao oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizagao da prova, no ato da inscrigao;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.8.1. no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.8.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. encaminhar laudo médico original ou coépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 24 de fevereiro de 2019, os documentos a
que se referem o subitem 3.8., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Processo Seletivo
Publico - Prefeitura Municipal de Itatinga - Edital 01/2019 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes -
CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.11. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste inciso, nao podera impetrar recurso em favor de sua condig¢ao.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo enderego eletrénico
www.omconsultoria.com.br, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo de editais de abertura de inscricdo, convocagao para
prova, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagao nao possuem carater
oficial, sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serao elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3 e 1.2.3, deste Edital, com base no
programa constante do Anexo ll;

4.5. A prova sera de carater eliminatdrio, com duracdo de 3h (trés horas) e constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada
questao, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota supe-
rior a 40,00 (quarenta) pontos;
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4.5.1. A prova escrita sera elaborada com base no programa constante do Anexo Il, na seguinte pro-
porgao:

~ TOTAL DE QUESTOES
AU (com base no anexo Il - PROGRAMA BASICO)

—
5 @)
e = @ 9
S = 83
o 3 8 a8 Total de Questtes
=1 ) o 3
= =3 @
«Q o ms
5 ® 35
17 T o
e 4

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 20 40

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 10 10 20 40

4.6. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha ( @.@@ e nao serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a corregao
das questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicao da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observa-
¢obes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolu¢ao das questdes ou solicitar esclarecimento
sobre elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organiza-
¢ao das provas, antes da divulgagao dos gabaritos;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a in-
clusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apre-
sentagcédo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.11.2. Ainclusdo de que trata o item 4.11.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pos-
teriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.12. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras,
(também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qual-
quer outro tipo de mensagens;

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das pro-
vas.

4.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Fo-
Iha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugao da prova,;

4.15. Ao final da prova, na entrega do Caderno de Questées e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito
a ser divulgado;

4.16. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sen-
do vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a au-
séncia do candidato acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo Publico;
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4.19. O gabarito serd divulgado no enderego eletrénico: www.omconsultoria.com.br e o resultado final do
Processo Seletivo Publico sera divulgado pela imprensa, afixado nos locais de costume e disponivel no en-
dereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no Subitem 4.5., deste Edital, serao relaci-
onados na Classificagao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;
5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo relacionados na Clas-
sificagao Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;
5.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa, afixadas no atrio da
Prefeitura Municipal, nos locais de costume e estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br;
5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagao Final e
Especial:
5.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢oes.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos inscritos para o emprego relacionado neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscrigéo e incorregcao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagdo da
homologacdo das inscricbes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 6.1.1.1., poderdo
participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro
do prazo legal;
6.1.2. Da formulagao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulga-
¢ao do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgagéo da prova, solicitar a revisdo de questao
que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal
dirigido a Comissao de Processo Seletivo Publico.
6.1.2.2.1. Para a revisao de questdo que supostamente tenha apresentado problema, o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado ap6és analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificagdes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagdo
Final, no érgéo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido @ Comisséo de
Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagcdo decorrentes do critério de
desempate e solicitar revisdo da corregao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificagcdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. Todos os recursos recebidos pela Comissdo de Concurso Publico serdo encaminhados a
OM Consultoria Ltda para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, tendo o prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os re-
feridos recursos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
6.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS CONTRATAGOES



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

~ ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800

7.1. A aprovagao no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, fi-
cando a concretizagado deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existén-
cia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa
ordem de classificagédo e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

7.2. As contratactes serao feitas conforme Consolidagao das Leis Trabalhista - CLT.

7.3. A convocagéao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da da-
ta designada para a nomeacéo e sera feita através da imprensa e notificagdo pessoal, com comprovante de
recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Uma foto 3x4;

7.3.2. Cépia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de vota-
¢ao nas duas ultimas eleigdes), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casa-
do), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.3. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinagao, e de 07
(sete) a 14 (quatorze) anos, apresentar comprovante de frequéncia escolar;

7.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotagdes;

7.3.5. Comprovante de residéncia;

7.3.6. Copia autenticada dos documentos comprobatérios do requisito exigido no subitem 1.1.2 e 1.2.2,
deste Edital;

7.3.7. Atestado de Saude expedido pela Equipe Médica Municipal, apdés Exames Médicos Admissionais,
de carater eliminatério;

7.3.8. Declaragao de acumulo ou ndo, de emprego, cargo ou funcdo publica nas esferas municipal, esta-
dual ou federal;

7.3.9. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia
Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constituci-
onal n° 20/98;

7.3.10.. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas ministrado pela Administragéao;

7.3.11. Outros documentos que a Administragao Municipal julgar necessarios.

7.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Processo Seletivo Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses:

7.4.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;

7.4.2. Nao entrar em exercicio no emprego para a qual foi contratado;

7.4.3. Nao apresentar os documentos exigidos conforme subitem 7.3;

7.4.4. Nao gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio, median-
te comprovagao em exame médico admissional.

7.5. O Municipio podera promover o desligamento unilateral do Agente Comunitario de Saude e
do Agente de Combate a Endemias na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, assim considerada a pratica de atos que constituem justa causa para rescisdo

do contrato de trabalho, nos termos do art. 482, da CLT;

Il - necessidade de reducéo do quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos termos da Lei Federal

n® 9.801/99;

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditério e a am-

pla defesa;

IV - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V - 0 ndo comparecimento injustificado a cursos de formagdo continuada para o qual foi convocado ou

aproveitamento insatisfatorio.

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Saude, este também podera ser demitido na hipétese de residir

fora da area da comunidade em que atuar, ou em caso de mudanca de enderecgo residencial, ou em fun-

¢ao de apresentacgdo de declaragao falsa de residéncia.

§ 2° Além das  hipoteses previstas no caput deste item ocorrerda a dispensa

do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias:

| - a pedido;

Il - pela extingdo da causa transitéria justificadora da continuidade da contratagao.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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8.1. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como apresentacéo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anu-
lando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condigbes impostas no
presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissédo do Processo Seletivo
Publico, sera excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigao e
de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no Item 4.12., deste Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentagao;

8.5. Todas os editais relativos a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo publicados pela impren-
sa escrita, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados no site
www.omconsultoria.com.br;

8.6. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administragao Municipal;

8.6.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fara convocagao dos candidatos classificados pela or-
dem de classificagdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico e de sua prorrogacdo de acordo
com as necessidades dos servigos publicos a contar da data de homologacgao.

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico, conforme
subitem 7.3.7. e a apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.8. A Comissao do Processo Seletivo Publico homologara o Processo Seletivo Publico apds a publicacéo
da Classificagéo Final e vencido o prazo para recursos;

8.9. Apds a homologacgao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacgao, respeitada a or-
dem da classificagao e a necessidade da Administragao Municipal;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e aceitara a
legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.11. A Comissao do Processo Seletivo Publico podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou total-
mente este Processo Seletivo Publico;

8.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissao de Processo
Seletivo Publico.

Itatinga, 31 de Janeiro de 2019.

JOAO BOSCO BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO
DE INSCRIGAO EM MAIS DE UMA FUNGAO

HORARIO A

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

HORARIO B

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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ANEXO Il
PROGRAMA BASICO SUGERIDO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes emprego e colocagéo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico.

Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagoes

08 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢ao I, 3 out. 2003

02 - BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90.Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

03 - BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperagao
da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 19 set. 1990.

04 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

05 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencao Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

06 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengido Basica.
Cadernos de Atengao Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

07 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Cadernos de Atencdo Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

08 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencao Basica — n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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09 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude,
2006.

10 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atengao Basica — n° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

11 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencgdo Basica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

12 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

13 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atengéo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

14 - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. O
agente comunitario de saude no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Secretaria de Atencao a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.-

15 - BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencao Basica — n° 20: Caréncias de
Micronutrientes. Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007 .-

16 - Portaria Ministerial n° 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencéao Basica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo de textos;

02 - Redacéo simples;

03 - Classificacao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas;

04 - Plural e género dos substantivos;

05 - Pontuacgéo;

06 - Ortografia;

07 - Pronome;

08 - Verbos;

09 - Concordancia Nominal e Verbal;

10 - Regéncia Nominal e Verbal.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacgao e operagoes;

02 - Nameros Naturais: operagbes com numeros naturais e suas propriedades;

03 - Problemas;

04 - Operacgoes de adigao, subtracdo, multiplicagao e divisao;

05 - Operagdes simples com nimeros decimais;

06 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;

07 - Mdultiplos e divisores: conceitos e operagao;

08 - Numeros Racionais Absolutos;

09 - Medidas: conceito e operacgoes;

10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;

11 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

02 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados

03 - Direitos e deveres do cidaddo e do Governo

04 - Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude-

2009
05 - Doenga de Chagas-vetor

10
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06 - Doencgas de transmissao vetorial e zoonoses:

07 - Dengue/Zika e Chikungunya: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doengas;

08 - Mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya: Aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas
de controle, principais criadouros.

09 - Leishmanioses (Tegumentar e Visceral): caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao,
periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina;

10 - Febre Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de prevencgéo das doengas; agente etiolégico

11 - Leptospirose: principais sinais e sintomas; medidas de prevencgéo das doencgas; agente etioldgico

12 - Larva migrans cutanea (bicho geografico): principais sinais e sintomas; medidas de prevencéo das
doencas; agente etiolégico

13 - Raiva: nogbes sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas;

14 - Controle ético da populagéo de caes e gatos: guarda responséavel e programa de controle populacional
de caes e gatos;

15 - Esquistossomose: 0 que &, transmissao, risco para os profissionais, prevengao.

16 - Toxoplasmose: transmissao; sintomas; prevengao.

17 - Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao;

18 - Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua):
nogdes basicas sobre controle, prevengéo de acidentes e primeiros socorros.

19 - Pragas Urbanas - Controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas,
etc.)

20 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

21 - Lei N° 10.083/98 - SP (Cdédigo Sanitario-SP);

22 - Lei n° 8.080/90;

23 - Lei N° 8.142/90;

24 - Localizagao de ruas e quadras em mapa e planta baixa

25 - Nogdes basicas de ética e sigilo

26 - Nogbes basicas de higiene e saude

27 - Verificagdo de condi¢des higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

28 - Vigilancia Epidemioldgica

11
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ANEXO il
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencéo de doengas
e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Sdo consideradas ativi-
dades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagao;

A utilizagado de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

A promogao de agbes de educacgao para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

A realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida

Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar as atribui¢cdes constantes do § 3° do artigo 3° da lei Federal 11350/2006, a saber:

sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atu-
acao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui-
¢bes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude;

lll - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizagédo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamen-
to:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de edu-
cagéo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promocéo de saude e de prevengdo de quedas e aci-
dentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal,

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a sal-
de e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacgdo para promover a saude e prevenir do-
encas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamen-
to:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da saude, de
prevengao de doencgas e de educagédo em saude;

c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabili-
dade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude, desenvol-
vidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do municipio. Executar servi-
¢os de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagdo de focos, orientacdo a populagao e desen-
volvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo
sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formacgao de criadouros do mosquito Aedes Aegypti.
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Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos
Estratégicos (PE);

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem
como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagéo técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminagao e/ou prote¢ao de possiveis criadouros;

Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecéani-
co, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgdes referentes as ativida-
des executadas;

Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Saiude — ACS que ne-
cessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS;

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengéo Primaria em Saude — APS, de acordo
com as orientagdes da Secretaria da Saude; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores so-
bre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevengao;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢gdes de prevengéo e con-
trole da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengéo Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre
febris suspeitos de dengue, a evolugéo dos indices de infestagao por Aedes Aegypti da area de abrangéncia,
os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situa-
¢ao;

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares; Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme ja re-
ferido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

Atuar no controle de zoonoses, animais pegonhentos, reservatérios € hospedeiros de doengas, em acgdes
de combate e orientagao;

Preparar e ministrar palestras para a comunidade no desenvolvimento de agées educativas e de mobili-
zagao da comunidade relativas a prevencgao e controle de doencgas e agravos a saude;

Divulgacédo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

Execucao de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimi-
co e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

Alimentar os sistemas de informagao das respectivas areas;

Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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